
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

……………………............……………… 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อยตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑.  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
   ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติ งานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้ องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรม
รับผิดชอบถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   ๑.๒  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพแลชะจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการข้ันต้อนระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
   ๑.๔  ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานรวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้
รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



  ๒.  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 

   ๒.๒  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 

   ๒.๓  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

   ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

     
  จึงประการให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                  

(นายเสนอ  ไชยสงคราม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 

 

 

 

 

 

 


