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 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 

 1.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย  
“นิคมค้าสร้อยเมืองน่าอยู่ เชิดชูประเพณีวัฒนธรรมล้้าเลิศ เกิดชุมชนเกษตรกรรม 

น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การท่องเที่ยว หนึ่งเดียวการศึกษาบูรณาการสู่อาเซียน” 

 1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล  
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  

 1.3 เป้าประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย 
 1.  จัดให้มีการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3.  จัดให้มีน้้าอุปโภค บริโภค 
 4.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 5.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 7.  ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม 
 8.  พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

 1.4 ตัวช้ีวัด 
1. จ้านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ้ารุงรักษา 
2. จ้านวนไฟฟูาสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง บ้ารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
5. ระดับความส้าเร็จของแหล่งน้้าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้้าได้เพ่ิมข้ึน 
6. จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและ

การแปรรูปสินค้า 
7. ร้อยละของจ้านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละของจ้านวนประชากรมีรายได้จากการจ้าหน่ายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน 
9. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ้านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
10. ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง 
11. ระดับความส้าเร็จของการจัดการศึกษา 
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12. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ้านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ปุวยเอดส์ที่
ได้รับการสงเคราะห์ 

13. จ้านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ้านวนที่
เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟื้นฟู 

14. ระดับความส้าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบ้าบัดน้้าเสียและ
การบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

15. จ้านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
16. จ้านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17. จ้านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมข้ึน 
   18. ระดับความส้าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

 1.5 ค่าเป้าหมาย 
   1. ประชาชนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
   2. การคมนาคมได้รับการดูแลท้านุบ้ารุงให้การติดต่อสัญจรไปมาได้รับความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 
    3. ประชาชนมีน้้าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  
   4. ประชาชนปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสุขภาพแข็งแรง โดยเฉพาะเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
ได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจอย่างต่อเนื่อง 
   5.ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีกินดี มีรายได้มีอาชีพที่มั่นคง การประกอบอาชีพภาคการเกษตร
สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   6. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจิตใจให้คิด
ดีท้าดี และใช้เป็นหลักแนวทางด้าเนินชีวิตที่ดี 
   7. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เรียนรู้
วิทยาการใหม่ สามารถปรับตัวตามเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีคุณค่า 
   8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และประวัติศาสตร์ ในส่วนวนอุทยานให้เป็นจุดเด่น จุด
ขายสามารถสร้างรายรายสู่ชุมชน 
   9. ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อมในชุมชน มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลสิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย ให้น่าอยู่ 
   10. ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และสร้าง
ความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   11. เพิ่มศักยภาพชุมชน ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 
พัฒนาชุมชนร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  12. การบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปอย่างถูกตั้ง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนอง
ความต้องการ และสามารถตรวจสอบได้ 
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 1.6 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
  1. แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับ  
คุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้
ลดลง 
    1.2 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพและ
นันทนาการ 
    1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น 
    1.4 ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานที่ดี 
    1.5 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
    2.1 พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
    2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน บริการด้านไฟฟูา น้้าประปา และโทรศัพท์อย่าง
พอเพียงและท่ัวถึง 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
   1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี  
    1.1 สภาพแวดล้อมที่ ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒ นธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เอกลักษณ์ประจ้าท้องถิ่น 
    1.2 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์สืบ สานต่อ  และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
    1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนความสามารถของผู้ประกอบการ  และสร้าง
เครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริการ ทั้งภายในและภายนอก ประเทศ 
    1.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และ สร้างสิ่งอ้านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการท่องเที่ยว เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ  และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดมุกดาหาร 
    1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการจัดตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
    1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้ า
ธุรกิจชุมชน 
    1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคม บริการไฟฟูาและแหล่งน้้าเพ่ือ
การเกษตรอย่างพอเพียงและท่ัวถึงส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
    1.2 ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน 
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    1.3 พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ขององค์การบริหารส่วนต้าบล
นิคมค้าสร้อยเพื่อน้าเข้าสู่ตลาดอาเซียน 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

1. แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบ

บูรณาการ 
1.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส้านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1.3 ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

1. แนวทางการพัฒนาพัฒนาการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1.1 ให้บริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา บุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1.3 สนับสนุนให้มีการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1.4 ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล  
1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้

มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่าง
สร้างสรรค์  

1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.3 สนับสนุนการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
1.4 สนับสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสังคมเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ และร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์    
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ ก้าหนดนโยบายสาธารณะ และความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.5 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส พร้อมรับ
การตรวจสอบ   

1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  
1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีก ารผลิต และการจัดการอาหารปลอดภั ย

สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการน้าเข้า โดยเน้นการก้าหนดปัจจัยการผลิตหรือการน้าสารเคมีเปูาหมายเข้า
มาได้เฉพาะด้าน โดยการบูรณาการการท้างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.1 จัดท้ามาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจัยการผลิตและวัตถุมีพิษทางการเกษตรตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง เน้นการขึ้นทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและจ้าหน่าย โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง รวมถึงการปราบปรามผู้กระท้าผิดตามกฎหมาย 

1.2 รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี  รวมถึงการสร้างจิตส้านึกให้ผู้บริโภคตระหนักถึง
ความส้าคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร โดยการรณรงค์/จูงใจให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่
มากขึ้น การสร้างพฤติกรรมใหม่ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว รั้วกินได้) หรือเชิญชวนให้
มีการกินผักพ้ืนบ้านมากข้ึน 

1.3 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย  โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และผู้บริโภค 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพื่อยกระดับความรู้ผู้ส่งออก 
เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความส้าคัญของการผลิต และการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจ้าหน่าย ส้าหรับ
ผู้บริโภค อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

1.6 ส่งเสริมการผลิต การตลาด และการบริโภคพืชผักประจ้าท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีตลาดอาหารปลอดภัยในชุมชน 
 
 1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมค้าสร้อยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ 

“เศรษฐกิจและเกษตรกรรมก้าวหน้า สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง” 

 1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส้าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน้ามา
เป็นแนวทางก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก้าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน้าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส้าคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน้าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย  

 ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต้าบล     
นิคมค้าสร้อย ได้ก้าหนดแนวทางในการพัฒนา ซึ่งสามารถสรุปแต่ละด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมค้าสร้อยในระยะที่ผ่านมาได้เน้นการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเป็นการพัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง โดยเฉพาะ  ถนนเพ่ือ
การเกษตร และซอยต่าง ๆ ในต้าบลนิคมค้าสร้อย รวม 9 หมู่บ้านเน้นการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถนากรขนส่งสินค้าด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน
ในอนาคต  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ คือ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น ได้แก่ การฝึกอบรม
และส่งเสริมกลุ่มอาชีพการเกษตรการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ การสนับสนุนให้
เกิดการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาให้มีความเข้มแข็งในการประกอบกิจการ เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้  และขยาย
โอกาสในการสร้างอาชีพให้มีรายได้สามารถดูแลครอบครัวได้ และเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. ด้านสังคม  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพ่ือให้เป็นคนที่มี
คุณภาพ มีสุขภาพจิต และสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมในการที่จะเข้ามาร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน เช่น โครงการส่งเสริมให้มีการออกก้าลังกายของคนในชุมชนให้ครบทุกชุมชน การจัดงาน
ประเพณีเพ่ือรักษาศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม การจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนเมือง การจัดงานวันพ่อ วันแม่ วัน
สงกรานต์ วันลอยกระทง วันผู้สูงอายุ ฯลฯ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดี และสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่บ้านต่างๆ รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่มพลังมวลชนในเขตพ้ืนที่ต้าบลนิคมค้าสร้อย เช่น อสม. อปพร.  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์  
เด็กและเยาวชน ตลอดจนกลุ่มประชากรที่ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น คนชรา คนปุวยเอดส์ คนพิการ และคนที่
มีรายได้น้อย การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ เป็นกลไกที่ส้าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมค้าสร้อย จึงได้เน้นความส้าคัญและบรรจุโครงการเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพให้เกิดข้ึนกับบุคลากรในทุกด้าน ทุกระดับเพ่ือให้มีความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจใน
ด้านต่างๆ ในอนาคตต่อไป รวมทั้งยังมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็นและทันสมัยให้เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการบรรจุโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของ อบต. เช่น โครงการร่วมศึกษาดูงานและจัดท้าเวทีประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับทราบ
ปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน เพื่อน้าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   
 3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นการพัฒนาแหล่งน้้าเพื่อใช้ส้าหรับ
อุปโภคบริโภคทางด้านการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ โดยการขุดลอกล้าห้วยเพื่อขยายเขตและสามารถกักเก็บน้้าได้
มากขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมผู้น้าและเยาวชนในการปลูกจิตส้านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
 4. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพแข็งแรง 
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โดยร่วมกับสถานีอนามัยในพ้ืนที่รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันโรคติดต่อ โรคไข้เลือดออก โรคอุจาระร่วง โรคเอดส์ โรคพิษสุนัขบ้า  
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 5. ด้านการบริหารจัดการ  เพื่อให้ประชาชนเกิดเกิดความพึงพอใจในการให้บริการและการ
ด้าเนินงานขององค์กร องค์การบริหารส่วนต้าบลได้พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
โอกาสเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย 

  องค์การบริหารต้าบลนิคมค้าสร้อย การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ้ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบ
ค้าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ” ส้าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก้าหนดการ
ด้าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง 
(Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ
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การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) 
1) ด้านการบริหารจัดการดูแลรักษามีความพร้อม 
2) ด้านการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3) มีระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4) สามารถบริหารงบประมาณด้วยตนเอง 
จุดอ่อน (Weak = W) 
1) งบประมาณมีจ้ากัด 
2) ขั้นตอนการท้างานมีหลายระดับ 
3) บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4) ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
5) ขาดการประสานงานที่ดี 
โอกาส (Opportunity = O) 
1) นโยบายรัฐบาลให้ความส้าคัญด้านการกระจายอ้านาจในการตัดสินใจ  ก้าหนดนโยบายบริหารจัดการตา ม
ความต้องการของท้องถิ่น 
2) สามารถใช้แรงงานในพื้นที่ได้ เป็นการสร้างงาน เพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3) การบริการข้ันพื้นฐานเป็นไปอย่างทั่วถึง สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
อุปสรรค (Threat = T) 
1) ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน  
2) ขั้นตอนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีหลายขั้นตอน 
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การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) 
1) มีผลผลิตทางด้านการเกษตรในพื้นที่อย่างเพียงพอ 
2) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้มีเอกภาพด้วยตนเอง 
3) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม 
4) พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง 
จุดอ่อน (Weak = W) 
1) งบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีมีน้อย 
3) ขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความเป็นผู้น้าในท้องถิ่น 
4) การส่งออกจ้าหน่ายผลผลิตมีน้อย 
โอกาส (Opportunity = O) 
1) ด้าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด ตามโครงการหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2) สามารถใช้แรงงานในพื้นที่ได้ เป็นการสร้างงาน เพ่ิมรายได้ แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3) มีการจัดงานเพื่อจ้าหน่ายสินค้า OTOP โดยรัฐบาล 
4) ให้หน่วยงานอื่นของรัฐที่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ค้าแนะน้าและเป็นที่ปรึกษา  
อุปสรรค (Threat = T) 
1) ราคาผลผลิตทางเกษตรกรรมตกต่้า 
2) ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 
3) ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4) เกิดความขัดแย้งของกลุ่ม 
5) ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม กรณีเกิดปัญหาเกี่ยวกับการผลิตหรือตลาด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) 
1) สภาพความเป็นอยู่แบบพ่ึงพาอาศัยกัน 
2) มีการวางแผนและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
3) มีระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4) สามารถบริหารงบประมาณด้วยตนเอง 
จุดอ่อน (Weak = W) 
1) งบประมาณมีจ้ากัด 
2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีมาก 
3) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
4) ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
5) ขาดการประชาสัมพันธ์ 
โอกาส (Opportunity = O) 
1) มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
2) การบริการด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นการสร้างเกราะปูองกัน และสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
อุปสรรค (Threat = T) 
1) ขาดเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบข้อมูลที่ทันสมัย 
2) งบประมาณในการด้าเนินงานไม่เพียงพอ และข้ันตอนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
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การพัฒนาด้านสังคม 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

จุดแขง็ (Strength = S) 
1) ประชาชนมีการออกก้าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2) จ้านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน 
3) ด้านบริการช่วยเหลือเป็นไปอย่างถั่วถึงและรวดเร็ว 
4) มีความพร้อมในการวางแผนและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
5) การประชาสัมพันธ์เป็นระบบและต่อเนื่อง 
จุดอ่อน (Weak = W) 
1) สถานที่ออกก้าลังกายและเล่นกีฬาไม่เพียงพอ 
2) งบประมาณมีจ้ากัด 
3) ปัญหาความยากจน  
4) การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 
5) ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
6) ขาดการประสานงานที่ดี 
โอกาส (Opportunity = O) 
1) นโยบายรัฐบาลให้ความส้าคัญด้านการกระจายอ้านาจในการตัดสินใจ   ก้าหนดนโยบายบริหารจัดการตา ม
ความต้องการ ของท้องถิ่น 
2) รัฐบาลสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา 
3) การจ้างงานในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
4) รัฐบาลให้ความส้าคัญกับนโยบายในการแปลงทรัพย์สินให้เป็นทุน 
อุปสรรค (Threat = T) 
1) ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการแบ่งภารกิจ  
2) ปัญหาความยากจน รายได้ไม่เพียงพอ และปัญหาหนี้สินภาครัฐ และภาคเอกชนที่เพิ่มขึ้น 
3) ประชาชนไม่สอดส่องดูแลทรัพย์สินสาธารณะของท้องถิ่น 
4) พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับภูเขาและแม่น้้า         
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2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 จากการวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของ องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมค้าสร้อย  และบริเวณพ้ืนที่
ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
            ๑ .) ปัญหาทางด้านกายภาพ  ปัญหาของสภาพพ้ืนที่เนื่องจาก อง๕การบริหารส่วนต้าบลนิคม
ค้าสร้อย  มีสภาพพ้ืนที่ เป็น พ้ืนที่ปุาและภูเขา มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้้าเอ่อล้นท่วมพื้นท่ี
การเกษตรเป็นบางพื้นท่ี เพราะยังขาดระบบการระบายน้้าที่มีประสิทธิภาพ เมื่อถึงฤดูแล้งก็ประสบปัญหาขาด
แคลนน้้า ซึ่งในอนาคตองค์การบริหารส่วนต้าบลจะมีโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
            ๒.) ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต้านิคมค้าสร้อย  มีถนน
เชื่อมโยงกับชุมชนต่างๆ ระบบและโครงข่ายถนน แต่ละสายในเขตส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง แต่
ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคือถนนช้ารุด ท้าให้การคมนาคมไม่สะดวก  
  ๓.) ปัญหาขาดแคลนน้้าเพื่อการเกษตร  เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพ
การเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท้าให้มีความต้องการใช้น้้าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้้า  เพ่ือใช้ในฤดู
แล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
  ๕.) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต้าบลนิคมค้าสร้อย  ยังเป็นพ้ืนที่
ชนบท มีพื้นท่ีปุาและภูเขา ประชาชนก็ท้า เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ท้าให้พื้นที่ปุาถูกบุกรุก ถางปุาเพ่ือใช้เป็น
พ้ืนที่เกษตรกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  ๖.) ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การให้บริการ ไฟฟูายังไม่ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ 
และน้้าประปา เพ่ืออุปโภค บริโภค ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต้าบล ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 


