
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๒ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑1 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๑๕  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

๒. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ครั ้งที ่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน ๑1 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - 
๑๕  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

๓. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง  จำนวน 11 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

๔. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู   จำนวน ๑ ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐  เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

/๕. สมทบกองทุน... 

 

 



-๒- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๕. สมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำปี ๒๕๖๘ -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน ไม่เกิน ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
-การรายงานค่าจ้างประจำปี ๒๕๖๖ ไม่เกิน ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิม ไม่เกิน ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

1,890 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ - 
๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

๖.  สมทบกองทุนประก ันสังคม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

-พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตนจำนวน ๑1 ราย 72,581 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

๗. การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
-การกันเงิน ขอโอนเงิน เบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

353,998 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

๘. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-คณะผู้บริหาร ๔ ราย 
-สมาชิกสภา จำนวน ๑๓ ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

2,309,999.76 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

๙. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานครู จำนวน ๑ ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน ๑1 ราย 
-ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

8,112,926.35 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

 

/๑๐. การบรรจุ... 

 



-๓- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑๐. การบรรจุแต่งตั ้ง การโอน การรับโอน การสรรหา  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

-รับโอนพนักงานส่วนตำบล 2 ราย ดังนี้ 
๑) นางไอลดา  คนเพียร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองคลัง 
๒)  นางภคมน  กลางประพ ันธ์  ตำแหน่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-สรรหาพนักงานจ้างและบรรจุแต่งตั้ง  จำนวน 1 ราย 
ดังนี้ 
๑) นายสัญญา  จำปา ตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปปฏิบัติหน้าที่พนักานขับรถยจัดเก็บรายได ้
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
–  

30  กันยายน  
2568 

ยังมีตำแหน่งว่างของ
พนักงานส่วนตำบล ที่
อยู่ระหว่างการสรรหา
เนื่องจากต้องรอการ
บรรจุและแต่งตั้งจาก
บัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

๑๑. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทำงาน -พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
-มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด  
เป็นสัดส่วน มีความสะดวก สบายในการทำงาน 
-มีอุปกรณ์ในการทำงานครบพร้อมรองรับการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี ค่าสาธารณูปโภคฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
–  

๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

/๑๒. การเกษียณอายุราชการ... 

 

 

 

 

 



-๔- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑๒. การเกษียณอายุราชการ -พนักงานสว่นตำบลเกษียณอายุราชการ จำนวน 1 ราย  
๑) สิบตำรวจเอกสมจิต  หน่อสีดา 
      

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 

๑๓. การขอรับบำเหน็จบำนาญ/เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญและ
เงินช่วยพิเศษค่าครองชีพผู้รับบำนาญ  

-ขอรับบำเหน็จบำนาญ (ใหม่) จำนวน 1 ราย 
๑) สิบตำรวจเอกสมจิต หน่อสีดา 
     ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
-เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญ รวม 1 ราย เบิกจาก
งบ อปท.  374,000  บาทขอร ับโอนจาก
สำนักงานกองทุนบำเหน ็จบำนาญ (ก.บท.) 
จำนวน 201,244.80 บาท 

575,244.80 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

 



 
-๔- 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
๑.ข้าราชการ 20 20 15 5 
ประเภทบริหาร ๑ ๑ ๑ ๐ 
ประเภทอำนวยการ 3 3 2 1 
ประเภทวิชาการ 14 14 13 1 
ประเภททั่วไป 4 4 2 2 
๒. พนักงานจ้าง 11 11 11 0 
ตามภารกิจ 4 4 4 ๐ 
ทั่วไป 8 8 8 0 

รวมทั้งสิ้น 65 65 56 9 
 
 
 
 



 
-๕- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

๒. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

๑.  การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

อบต.นิคมคำสร้อย ให้คณะผู ้บริหารสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ทั้งสิ้น 38 ราย ดังนี้ 
-คณะผู้บริหาร ๔ ราย 
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน 9 ราย 
-พนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๑4 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 11 ราย 

677,371 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ อบต.นิคมคำสร้อย 

ดำเนินการโดยการจัดอบรมเอง โดยมีผุ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 53 ราย 
ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะ  จำนวน    ๔  คน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน    9  คน 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน   14 คน 
พนักงานครู อบต. จำนวน    1  คน 
พนักงานจ้าง  จำนวน   12 คน 
คนงานจ้างเหมาบริการ   จำนวน   13 คน 
 
 

25,845 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

๒. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ดำเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กร เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบการ
ปฏิบัติงานในองค์กร การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม
ไลน์ https://www.nikhomsao.go.th/ ,กลุ่มไลน์
อบต. ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

๓. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

ดำเนินการโดยผ่านเว็บไวด์ อบต.นิคมคำสร้อย , 
ผ่านระบบออนไลน์ อินเตอร์เน็ต (wifi)  

8,000 ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 


