
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
การเรียกรับ เงิน พิ เศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

3.  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน และสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับ
การักษาข้อมู ลส่ วนบุ คคลของผู้
ร้องเรียน 

4.  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อยไดป้ระกาศเจตนารมณ ์“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อยใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตาม
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำ
สร้อยใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวญั ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)  
(ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 2568) และได้ประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวต่อที่ประชุมพนักงาน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 
2. เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
คำสร้อย ดำเนินโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนตำบล 
พนั กงานจ้ าง องค์การบริหารส่ วนตำบลนิ คมคำสร้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติที่ ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
โปร่งใส สุจริต และสร้างจิตสำนักที่ดีของพนักงาน” 
 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
จาก เจ้ าหน้ าที่ ในการบรรจุ
แต่งตั้งการโยกย้าย การเลื่อน
ตำแหน่งการพิจารณาความดี
ความชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. กำหนดให้ยื่นคำร้องเป็นหนังสือผ่าน
ระ บ บ ง าน ส า รบ ร รณ ก ล า งข อ ง
หน่วยงานเท่านั้น ห้ามติดต่อส่วนตัว 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3 . กำหนด เกณ ฑ์ หรือข้ อบั งคับที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4 . เสริมสร้างการรับ รู้ก ารปฏิ บั ติ
ต าม ม าต ฐ าน ท า งจ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
5 . กำชั บ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ป ฏิบ้ ติ ต าม
ระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากมีการฝ่าฝืน ให้ดำเนินการลงโทษ
ทางวินัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรณีการบรรจุแต่งตั้งการโยกย้าย ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีการบรรจุแต่งตั้งหรือมีการโยกย้ายตำแหน่ง 

2. มีการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ที่ 263/2568 เรื่อง การเลื่อนขึ้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) (1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 2568)  สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568 

 



ประเด็น/กระบวนงาน 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นเท็จ 
มี ก า ร เบิ ก จ่ า ย ต อ บ แ ท น
ผู้ปฏิบัติงานกิจกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ต่ำ 1 . มี ค ำสั่ งมอบ ห มายงานก่ อน
ปฏิบัติงานจริง 
2 . มีการลงเวลาปฏิบั ติ งานและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประกอบการเบิกจ่ายห้ ามอนุมัติ
ย้อนหลังโดยไม่มีเหตุผลจำเป็น  
3. มอบหมายกองคลัง และหน่วย
ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ
ความถู กต้ อ งก่ อนและหลั งการ
เบิกจ่าย เพ่ือป้องกันการเบิกจ่ายค่า
ล่วงเวลาเป็นเท็จอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการแต่งตั้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ที่ 
254/2567 มอบหมายหน้าที่ ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2568 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อยมีการจัดทำสมุดลงเวลาผู้
มาปฏิบัติหน้าที่เวรยามเทศการปีใหม่ 2568 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อยได้มีการเบิกจ่ายเงินตามฎีกา
เบิกเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 เลขที่ผู้ เบิก 68-04-
00121-5310100-00002 ลงวันที่จัดทำ 20 ธันวาคม 25687 

 

 


