
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือนกันยาน พ.ศ. 2567) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือใช้ดุลพินิจให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 

2. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือดำเนินการอนุมัติ อนุญาตโดย
เอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. มาตรการ No Gift Policy 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของหน่วยงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
3. ดำเนินการจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=696 

2. มีคู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพ่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://www.nikhomsao.go.th/?p=670 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=686 

4. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=9396 

5. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://www.nikhomsao.go.th/?p=696
https://www.nikhomsao.go.th/?p=686
https://www.nikhomsao.go.th/?p=9396


 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

https://www.nikhomsao.go.th/?p=688 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=690 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nikhomsao.go.th/?p=688


 

-3- 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็วไม่
เป็นมาตรฐานการให้บริการที่พึงมีต่อประชาชนทั่วไป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิ บั ติ ห น้ าที่ ”  เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรมไม่มีผลประโยชนทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต   
2. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3. มาตรฐานจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ มอบนโยบายเ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้า ง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต  ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  
จริยธรรมไม่มีผลประโยชนทับ ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที ่ และป้องกันการทุจริต  
2.  จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
3..  จำทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.nikhomsao.go.th/?p=9396 
2. มีแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม (Dos&Don’ts) 
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=706 
4.มี ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=686 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้บังคบับัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=686 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=1121 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=10576 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=678 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.ดำเนินการสร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคล 
3. ผู้บังคับบัญชา กำชับ สั่งการ ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปนตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน https://www.nikhomsao.go.th/?p=686 

2. มีแผนการบริหารและหพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nikhomsao.go.th/?p=865 
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