
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
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รายงานผลดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้ อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ต า ม  ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1 .  มี ก า ร น ำ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ส่วนกลางมาเป็นแนวทางใน
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ หรือ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน  
3 .มี การบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิ จหรือการ
เลือกปฏิบัติ ในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ 
 

- ประชาชนสามารถร้องเรียน
เกี่ ย ว กั บ เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ต รวจสอบ ข้ อมู ล ส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิ ชอบ ได้ ผ่ านทาง
เว็บไซต์ 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
คู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ประชาชนสามารถรับบริการ 
ผ่ าน ท างช่ อ งท างออน ไล น์  
ร ะ บ บ  E-Service ข อ ง
ห น่ วย งาน  ได้ ท าง เว็ บ ไซต์
หน่วยงาน โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศ 



-๒- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  5. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

  4 . ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏิ บั ติ  
Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ใน ก ารป ระพ ฤ ติ ต น  ท า ง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. จัดฝึกอบรมโดยสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของหจ้า
หน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนที่ เกี่ยวกับ
พ ฤ ติ ก ร รม สี เท า  แ ล ะ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขั้นใน
หน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.2566- 
ก.ย. 2567 

1. ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น ใ น
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดให้มีช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ 
3.ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

- ห น่ ว ย งาน มี แ ผ น บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
หนว่ยงาน 
- บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นระดับความรุนแรงของ
ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานและร่วมกันบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็น
ระบบ 
- ประชาชนสามารถร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ผ่ านทางเว็บ ไซต์
หน่วยงาน โดยข้อมูลส่วนตัว
ของประชาชนจะถูกปิดเป็ น
ความลับ 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
แนวทางปฏิบั ติ เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานได้ทางเว็บไซต์และ
สามารถตรวจสอบติดตามเรื่อง
เรียนได้ทางเว็บไซตห์น่วยงาน 



-4- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

3. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทจุริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1 .  ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จริต  ที่ มุ่ ง เน้ น โครงการ/
กิจกรรมที่ เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
2. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ ำ ปี ที่ มี โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ เปิ ดเผย
ข้อมลูให้สาธารณชนรับทราบ 

- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้ องกัน การทุ จริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น
ตระหนั กถึ งการสร้ างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการต่อประชาชน 
- หน่วยงานมีการรายงานผล
การดำเนิ น งานป้ องกันการ
ทุจริตประจำปีให้สาธารณชน
ได้ รั บ ท ร า บ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงาน 
-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ให้
สาธารณชนได้รบัทราบรวมทั้งมี
ก า ร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ผ่ าน สื่ อ
ออนไลน์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานได้
สะดวกรวดเร็ว ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมลู ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1 . ด ำ เนิ น การจั ดท ำแผน
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ต าม แ ผน การ
ด ำ เ นิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 . จั ดท ำราย งาน ผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด ำ เ นิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
แ ล ะ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบ ป ระม าณ ป ระจ ำปี ข อ ง
หน่ วยงาน  โดยสามารถให้
ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 
เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการ
ปรับปรุงหรือดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะตรงตามความ
ต้องการของประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
แ ล ะ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณในการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ป ร ะ จ ำ ปี ที่ ห น่ ว ย ง า น ได้
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ บ ริ ก า ร
สาธารณ ะ โครงการใดและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้
จ่ายงบประมาณได้ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

5. ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ด ำ เนิ น งาน ห รื อ ก า ร
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 
2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1 . ด ำ เนิ น ก ารจั ดท ำและ
ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบั ติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
3. ดำเนินการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ประชาชนได้รับทราบแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการติดต่อขอรับบริการ
หรือติดต่อหน่ วยงานได้ โดย
ทราบรายละเอียดของแต่ละ
งานที่ต้องการขอรับบริการหรือ
ติ ด ต่ อห น่ วย งาน  ผ่ าน ท าง
เว็บไซต์หน่วยงานได ้
- คณะผู้บริหาร บุ คลากรใน
หน่วยงานร่วมกันไม่รับของขวัญ
ข อ งก ำนั ล ทุ ก ช นิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติงานไม่ว่าจะขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชาชนได้รับทราบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ฉ บั บ ภ าษ าไท ยแล ะ
ภาษาอังกฤษของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต ์
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  4. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
 E-Service 

  4. ดำเนินการจัดทำข้อมูล
สถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิ น งานตามภารกิจของ
หน่วยงานโดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นให้หน่วยงานนำไป
ดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์
ของประชาชน 
- ห น่ ว ย งาน ได้ ด ำ เนิ น ก าร
ภารกิจตรงความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
- ประชาชนได้รับทราบผลการ
ดำเนินการในการบริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานตามข้อมูล
สถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของห น่ วย งาน ที่ เปิ ด เผยที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

6. ส ร้ า งก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่
ห ล า ก ห ล า ย ส ะ ด ว ก 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน  
2. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน 
3. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1 . ดำเนินการจัดทำแผนผัง
โค ร งส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 
2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่
อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
3. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการ
ติดต่อของหน่วยงาน 
4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการดำนเนงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
5. ดำเนินการจัดให้มีช่องทาง
การสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

- ป ระชาชน ได้ รั บ ท ราบ ว่ า
หน่วยงานมีโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั่ง
ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจำทำให้สามารถ
ติ ดต่ อ เข้ ารับการบริการได้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ห า ก พ บ ว่ า มี
เจ้าหน้าที่ผู้ใดปฏิบตัิหน้าที่โดยมิ
ชอบก็สามารถร้องเรียนหรือ
สามารถแสดงคยวามคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
- ป ระชาชน ได้ รั บ ท ราบ ว่ า
หน่วยงานมีอำนาจหน้าที่ในการ
พัฒนาตำบลในด้านใดบ้าง ซึ่ง
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานได ้
- หน่วยงานให้บริการประชาชน
ได้อย่ างสะดวกรวดเร็วและ
ประชาชนได้รับทราบช่องทาง
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยไม่ต้อง
เดินทางมายังสำนักงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  Messsenger  Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   - ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่ าวสารที่ เกี่ ย วข้ อ งกับ การ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
ของหน่ วยงานและสามารถ
ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ได้ ต า ม
ระยะเวลาที่ต้องการดำเนินการ 
- ประชาชนสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ โดยไม่ต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน และหน่วยงาน
สามารถให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได ้
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

7. สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จดัทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัด
จ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หนว่ยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (รายเดือน)ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567  
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กองคลัง ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. ดำเนินการจัดทำข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ดำเนินการจัดทำประกาศ
ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 . ด ำ เนิ น ก า ร ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (รายเดือน) 
5. ดำเนินการรายงานสรุปผล
ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
ก า รด ำ เนิ น ก า ร ใน ปี  พ .ศ . 
2567, แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .  2 5 6 0 ,  ร า ย ง า น
ความก้าวหน้ าการจัดซื้อจัด
จ้ างฯ , รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ . 
2566 เป็นต้น 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานและสามารถร้องเรียน
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมู ลผ่ านทางเว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 



-12- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

8. การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตำและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึน้จากการใช้อำนาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคับบัญชาและ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ 
4. กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
5.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ที่ บั ง คั บ ใ ช้ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดำเนินการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล  ของปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชาและ
กำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการ 
4. ดำเนินการกำหนดแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ดำเนินการจัดตั้ งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อ 

- บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ท ราบ แผน การบ ริก ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและผล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมู ลผ่ านทางเว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 
- บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ข อ รั บ ค ำ ป รึ ก ษ า ท า ง
คณ ะทำงานขับ เคลื่ อน เรื่อง
จริยธรรมในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานตาม
มาตรฐานทางจรยธรรม ได้
กำหนดไว้ทั้ งมาตรฐานทั่วไป
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไป แ ล ะ
มาตรฐานหลัก 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิน่ 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6 . ด ำ เนิ น ก า ร บั ง คั บ ใช้
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
7. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ดั งก ล่ า ว บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ให้ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ 

ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ห น่ ว ย ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการในด้านจริยธรรมเพ่ือ
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติ
ร า ช ก า รข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใน
หน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

9. การป้องกันและแก้ ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำน
เนินการตอ่เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้อง
เนียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดให้มีช่องทาง
ออนไลน์ที่ บุ คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3. ดำเนินการรายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ดำเนินการรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ 

- ประชาชนรับทราบข้อมู ล
เกี่ยวกับการดำเนินการป้องกัน
แ ล ะ แ ก้ ไข ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
- ประชาชนสามารถร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
กรณีที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ประชาชนสามารถติดตาม
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น
ตระหนั กถึ งโทษการปฏิ บั ติ
หน้าที่โดยทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
นำข้อมูลไปปรับปรุงการทำงาน
ให้ดีขึน้จากผลการประเมิน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของหน่วยงาน 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

  หน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
7. ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8 .  ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
9. ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
10. ดำเนินการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
11. ดำเนินการรายงานผล
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ ตรงความ
ต้องการยิ่งขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

  โปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
หน่วยงาน 
12. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

  หน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
7. ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8 .  ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
9. ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
10. ดำเนินการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
11. ดำเนินการรายงานผล
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ ตรงความ
ต้องการยิ่งขึ้น 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ 
ดำเนินการ 

     12. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ดั งก ล่ า ว บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ให้ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

           

 
 


