
การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

 
 

 
 

 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

ได้ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสนัก
ปลัด เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง ทุกคน เข้าร่วมประชุม โดย นายสัญญา  เจริญยิ่ง ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ได้มอบนโยบายการดำเนินงานและนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ หรือ No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐแก่ที่ประชุม ในการนี้  ประธานที่ประชุม จึงได้มอบนโยบายโดยเน้นย้ำให้ 

/คณะผู้บริหาร... 
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คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมการประชุม ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายการไม่ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ หรือ No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อส่งเสริมให้ระบบราชการมีความ
โปร่งใส ปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง รวมไปถึงการร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่จะ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของตนเองโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญของกำนัล 
เพื่อแสดงออกถึงความสุจริตใจ และร่วมเป็นแรงขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย เป็น
องค์กรที่ปราศจากการทุจริตอย่ายั่งยืน และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ได้รับ
ทราบแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นการปลูกจิตสำนึก การทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้าง 
 
 


