
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต ของโลก 
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรง กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ 
มอบหมายภารกิจในการ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ 
ปฏิบัติงาน โดยความซื่อสัตย์และคาดหวัง จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับ การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติ ตาม โดยได้กำหนดแนว 
ทางการ ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ด้วยวิธีการ และรูปแบบที่หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม จากหลักการ 
และเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ใน
สังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจแนวทางการปฏิบัติ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ/หลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

๒. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อยได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และ
สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้าง
จิตสำนึกในการกระทำ ความดี รู้จักการให้การเสียสละ  

๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

3. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน ตำบลนิคมคำสร้อย จำนวน 44 คน 

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร ของ อบต.นิคมคำสร้อย  

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ ดำเนินกิจกรรม ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน ๒๕68 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร หรืออาจจะมีการจัด
กิจกรรมนอกสถานที่  

 



6. งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
7. ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
8. ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา อบต. 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลฯ  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อยที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม และสามารถ 
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่าง 
เหมาะสม  

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเอง 
เป็นผู้ที่ม ีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรม การถ่ายทอดข้อกำหนดจริยธรรม ของหน่วยงาน ของผู้บริหาร  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

วันที่  23 มกราคม 2568 นายเสนอ  ไชยสงคราม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ได้
ถ่ายทอด แนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน และถ่ายทอดประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมี 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รับฟังเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและเน้น
ย้ำให้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริธรรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.นิคมคำสร้อย 

 

 

 
2. ประชาสมัพันธ์ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 



 





 


