
 
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย   
ที ่ มห 72701 / -                              วันที่  30   กันยายน  2568 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

  ตามที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ได้ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง การให้บริการ     มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือ
แก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ให้เป็นที่
ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที นั้น 
 

ในการนี้  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามแบบรายงานแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                  

  (นางณัฐชนน  กัลยา) 
                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                          

                                                                                         

                                                       ..........................................  
                               (นายไชยยา  ขันคำ)      
                                                         หวัหน้าสำนักปลัด                                    

                                              
 
                            ส.ต.อ................................................... 

             (สมจิต  หน่อสีดา) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
 

               
 

 
 

(นายเสนอ  ไชยสงคราม) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมกุดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2568 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้

แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
1.1.2) โครงการอบรมด้านศาสนาและจริยธรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 
 
1.1.3) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง       
วันที่ 31 สิงหาคม  2568 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 
ดำเนินกิจกรรมด้านศาสนาและจริยธรรมเก่ียวกับยาเสพติด  
วันที่  18  กรกฎาคม  2568 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

ดำเนินโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  วันที่  21  สิงหาคม  2568 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
1.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2568 

  



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2568 

2.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
 
4.  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

 ดำเนินการ  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 
 

1.2   ประชาสัมพันธเ์ชิดชูความด ีความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิราชการ 

 

 
2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

2. รวมพลังแผ่นดิน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ 
อบต.นิคมคำสร้อย 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2568 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 
 
 
 
 

     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.นิคมคำสร้อย 
     4.   ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 

 
 

 ดำเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.นิคมคำ
สร้อย จำนวน  9  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ดำเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2568 

 
4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 
 

 ดำเนินการ  
     จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.นิคมคำ
สร้อย 

 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.นิคมคำสร้อย 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
 

 
4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพ่ือลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้ องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

  

 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ตำบลนิคมคำสร้อย  มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการ     มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ให้เป็นที่ยอมรับ 
เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ให้ความสำคัญ 

กับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต ่
ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1.  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมคำสร้อย  

  
    

ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน 
                                                        (นางณัฐชนน  กัลยา) 

 วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

(ให้ความรู้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 

ณ วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 



 
 

การส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสันติสุข 

การสรงน้ำพระพุทธรูปเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 

             การดำเนินการ 

             ดำเนินการในสัปดาห์เทศกาลวันสงกรานต์ คือระหว่างวันที่ 13 เมษายน ๒๕๖8 โดยได้จัดเตรียม
สถานที่สำหรับสรงน้ำพระพุทธรูปเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ จำนวน 4 องค์ ณ บริเวณอบต.นิคมคำสร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสันติสุข 

การทำบุญตักบาตรประจำเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

             การดำเนินการ 

            องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ทำบุญตักบาตร ในวันที่ 5 มกราคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย โดย การนิมนต์พระสงฆ์จำนวน ๓ รูป มาฉันภัตตาหารเช้า และให้โอวาท
ธรรมกับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 



 
 

และกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดบ้านด่านมน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมกิจอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ หมู่ที่ 9 บ้านโนนสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมกิจอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ หมู่ที่ 9 บ้านโนนสว่าง 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
กิจกรรมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทำความสะอาดสะพานยาว หมู่ที่ 9 บ้านโนนสว่าง 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

กิจกรรมการจัดการขยะ 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ณ โรงเรียนบ้านภูแผงม้า 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และบำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมที่ทาให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสรร้อย มี กูชีพ กู้ภัย และ บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ที่คอยช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกับประชาชน ตลอด 24 ชม. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 


